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自動產生的描述]      2024暑期實習計畫申請資料表
Summer Intern Personal Information

	實習部門               
	依公司規定
	應徵職務
	暑期實習生
	員工編號
(公司填寫)
	

	個人基本資料 

	中文姓名
	
	英文姓名
	
	


照
片

	出生日期
	西元     年     月     日
	性    別
	男    女
	

	身 分 證
字    號
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	婚    姻
	未婚  已婚 其他：
	

	電子郵件
信    箱
	
	行動電話
	
	

	兵役狀況
	免役 未役 役畢
	2024/07/01-2024/07/31-
無法配合實習期間
	
	

	通訊地址
	
	通訊電話
	(    )

	戶籍地址
	□ 同上
	戶籍電話
	(    )

	學    歷
	(由近至遠排列)

	學校名稱
	科系
	在學身份
	就讀起訖年月(西元)

	
	
	 大學部三年級升四年級
 大學部二年級升三年級 研究所
	     年     月至     年     月

	
	
	
	年     月至     年     月

	工讀/工作經歷
	(由近至遠排列)

	服務機構名稱
	職稱
	主要工作內容
	月薪
	離職原因
	在職起訖年月(西元)

	
	
	
	
	
	     年     月至     年     月

	
	
	
	
	
	年     月至     年     月

	社團活動經驗                         (由近至遠排列)

	社團名稱
	職稱
	主要活動內容
	離開原因
	參與起訖年月(西元)

	
	
	
	
	     年     月至     年     月

	
	
	
	
	     年     月至     年     月

	
	
	
	
	年     月至     年     月

	能    力

	語文能力(請數字註明1.很好2.好3.尚可4.不會)
	專業證照
	電腦專長

	語言
	聽
	說
	讀
	寫
	投信投顧業務員 信託業務員
	中打    字/分    英打    字/分

	英文
	
	
	
	
	證券業務員 證券高級業務員
	Word   Excel  PowerPoint

	
	
	
	
	
	證券投資分析人員 初階外匯人員
	程式設計：
資 料 庫：
資 料 庫：Bloomberg
其    他：

	
	
	
	
	
	衍生性金融商品銷售人員 其它:________
	

	資格認證
	取得日期(西元)
	資格認證
	取得日期(西元)

	
	      年      月
	
	      年      月












	列舉居住本國能提供有關工作申請人之品性及能力資料之關係人兩人。

	姓 名
	關 係
	任職公司名稱
	職 稱
	電 話

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	有無親友任職於本公司？  有  無   如有，請列出姓名：             部門：               關係：          

	如何得知本公司之招募訊息：招募網站：                   親友介紹                     其他：               

	過去三年內曾患重大傷病（含身體或精神方面）而住院或醫療？是(請簡述)：                                   否

	是否有刑事紀錄或正在進行中之民刑事訴訟案件。             是(請簡述)：                                  否

	家庭狀況(父母、配偶、子女)  (本欄位於確認任用後填寫)

	稱 謂
	姓  名
	出生年月日
	身份證字號
	稱 謂
	姓  名
	出生年月日
	身份證字號

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	緊急連絡人
	
	關     係
	
	地    址
電    話
	

	人格特質

	我的優勢及技能








	有待改進之處







	人生經歷

	印象深刻的成功經驗/最大的成就







	經歷過最大的失敗或挫折







	未來5年的職涯規劃

	







	蒐集、處理及利用個人資料告知暨同意書

	蒐集、處理及利用個人資料告知事項
1. 保德信證券投資信託股份有限公司(下稱”本公司”)蒐集、處理或利用個人資料時，皆以尊重您的權益為基礎，並以誠實信用之方式及以下原則為之。
a. 本公司蒐集您的個人資料目的係為人力資源規劃之徵才需要、內部人力資源行政管理、提供員工福利、保險、稅務申報、安全衛生管理、利害關係人控管及金融監理等作業之執行，凡依公司法令、勞工相關法令、金融證券法規及本公司之規定辦理之行為皆屬之。本公司所蒐集您及第三人之個人資料，於所涉業務執行之必要範圍內，除相關法規明文限制外，包括您的基本資料、健康檢查報告、犯罪前科、保險資料、財務資料、信用資料、親屬(友)資料、利害關係人資料及其他依法可得蒐集之個人資料。本公司為上述目的所蒐集之您及第三人的個人資料，該等個人資料只會在本公司蒐集之特定目的存續期間、相關法令規範或契約約定之保存期間內被處理或利用。該等個人資料，除了基於委外業務執行之需要，會在我國境內、外被處理及利用外，原則上僅會以電子檔或紙本形式供本公司、委外廠商、保德信職工福利委員會、美國保德信金融集團總公司以及旗下各子公司、關係企業、金融監理、司法、稅務與其他依法具有調查權之公務機關處理及利用，若您需要更進一步了解您的個人資料之處理或利用的詳細情形，歡迎您與我們聯繫。
b. 本公司對於蒐集、處理或利用任何之個人資料皆以遵循本公司之個人資料管理目標與政策為指導原則，並訂有完善之個人資料保護安全維護計畫，任何流程皆有嚴格之控管程序及標準作業流程，因此您可以安心的將您的個人資料提供予本公司。
c. 本公司保有您的個人資料時，基於我國個人資料保護法之規定，您可以行使下述的權利，惟本公司得依個人資料保護法第十四條規定酌收必要成本費用:
(1)查詢或請求閱覽您的個人資料。 (2)請求製給您的個人資料複製本。
(3)請求補充或更正您的個人資料。 (4)請求停止蒐集、處理或利用您的個人資料。 (5)請求刪除您的個人資料。
2. 您欲行使上述提及之相關權利時，請洽本公司人力資源組，您可在本公司的官方網站上找到聯繫我們的方式，並請以書面提出您的請求。
3. 本公司基於上述原因而需蒐集、處理或利用您的個人資料時，您可以自由選擇是否提供您的個人資料。若您選擇提供您與您以外之人的個人資料時，您同意您已了解負有確實告知該第三人有關本告知事項之所有內容且取得其同意之責任，並願負相關法律責任。若您選擇不提供任何個人資料或是提供不完全時，基於本公司經營管理之需求，本公司將可能無法與您有任何的委任或僱傭關係。

蒐集、處理、利用個人資料同意書：
1. 本人保證所填寫之人力資源相關資料及其內容均屬正確且真實無誤，並同意　貴公司認有需要時得對前述資料、內容、本人之素行及／或信用等情況自行或委託他人進行瞭解及／或調查。
2. 本人茲不可撤銷地授權　貴公司及／或其負責人、員工、代理人、委託或指定之人得為人力資源管理之目的蒐集、取得、使用本人財務、戶籍、學經歷等之相關資料，並同意免除　貴公司及／或其負責人、員工、代理人、委託或指定之人及其受僱人因進行上述瞭解、調查或徵信所生之一切責任，且不對之提起任何訴訟或請求。
3. 本人同意任何公司行號、機構、機關團體及個人得依相關法令提供一切有關本人的資料給　貴公司及／或其負責人、員工、代理人、委託或指定之人及其受僱人。
4. 本人瞭解如本人提供予 貴公司之資料及其內容或提供之證明文件有任何不實、遺漏、隱匿、虛偽、造假時，　貴公司得隨時終止與本人的聘任關係。
5. 本人同意於招聘過程中向  貴公司揭露的所有個人資料與資訊，得為招聘相關事由及配合反貪腐法令需要，傳送至美國保德信金融集團總公司以及旗下各子公司及關係企業。












立同意書人簽名：                             日期：        年        月        日
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